
地域おこし協力隊（地域福祉の推進）募集要項 
 

仁淀川町の高齢化率は 55％を超え、集落の人口減少や高齢者単身世帯の増加

などにより、地域でのつながりの希薄化、様々な分野での担い手不足が深刻とな

っています。 

健康福祉課では、地域のニーズ把握や生活支援体制整備、関係者間のネットワ

ーク構築にむけて、地域住民や関係機関等と連携し、住み慣れた地域で、お互い

に支えながら、安心して暮らすまちづくりに取り組んでいます。 

福祉、介護分野の人材確保と、地域福祉の推進に向け、資格を活かしながら、

住民や関係機関とともに地域福祉活動に取り組んでいただける、町の自然と人、

地域を大切にし、意欲的に活動できる人材を「地域おこし協力隊」として募集し

ます。 

 

１．募集人員 １名 

 

２．求める人材 

 ・地域の課題解決や地域福祉活動に真摯に取り組める方 

 ・関係機関や関係者、地域住民との信頼関係を築ける方 

・保健、福祉、介護分野に関する資格を有する方 

 

３．業務内容 

資格を活かした業務に従事しながら、担い手確保のための情報発信や、町、

社会福祉協議会、関係機関等が実施する地域のニーズ把握、課題解決、ネッ

トワーク構築に向けた事業を実施する。 

 

４．募集資格 

（１）都市地域（過疎地域以外）から仁淀川町内に住民票を異動できる方 

現在のお住まいが都市地域等（過疎地域以外）に該当するかどうか不明な

方はお問い合わせください。 

（２）心身共に健康な方で誠実に職務ができる方 

（３）普通自動車運転免許を取得している方 

（４）住民等と十分にコミュニケーションが取れ、地域活動を共にできる方 

（５）地方公務員法第 16条に規定する欠格条項に該当しない方 

（６）活動終了後、起業・就業し、定住する意欲のある方 

 

５．勤務地 

仁淀川町役場健康福祉課または仁淀川町社会福祉協議会  

 



６．勤務日及び勤務時間 

勤務日は原則として週４日。勤務時間は１日当たり７時間４５分。 

ただし、業務内容により変更する場合があります。 

 

７．雇用形態・期間 

任用日は随時 

仁淀川町会計年度任用職員として採用します。 

任期は１年間。ただし、１年毎に更新を行い最長３年間とします。 

 

８．報酬 

月額 174,200円～177,400円 

通勤手当、年 2回の期末・勤勉手当あり 

 

９．待遇・福利厚生 

 ・住居は町内で無償貸与。ただし光熱水費は利用者負担 

 ・活動に利用する車両及びパソコンを貸与 

 ・高知県市町村職員共済組合（保険）、厚生年金、雇用保険に加入 

 ・年次休暇は仁淀川町会計年度任用職員の勤務時間、休暇等に関する規則の規 

定による 

 

10.応募手続 

（１）応募受付 随時 

（２）提出書類（提出された書類は返却しません） 

  ①応募用紙 

  ②履歴書（市販のもので可。写真添付） 

  ③活動目標レポート（Ａ４で書式書体自由・1000字程度） 

   テーマ「私が考える地域おこし」 

（３）提出・お問い合わせ先 

  〒781-1592 高知県吾川郡仁淀川町大崎 200番地 

  仁淀川町役場健康福祉課  

  電話 0889-35-0888  FAX0889-35-0228 

  E-mail fukushi@town.niyodogawa.lg.jp 

 

11.選考 

 （１）第 1次選考 

   書類選考の上、結果を文書で通知します。 

 （２）第 2次選考 

   第 1次選考合格者を対象に面接を行います。 
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   日程等については、第 1次選考結果を通知する際にお知らせします。な 

お、面接のために必要な交通費等は個人負担です。 

 （３）最終選考結果の報告 

   合否については、文書で通知します。 

 

12.その他 

  仁淀川町での生活には移動手段として自家用車が必須です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


