
②　これまでの取り組み

平成１１年度

から１４年度

保育所児童措置費保護者負担金の
増額【池川分】 2 2 4

0 0 2 2 4
41 46 51 51 189

・H11～H14 : 17名減 41 41 41 41 164

・H15 : 1名減 5.0 5 5 15

・H16 : 1名減 5 5 10

給　　　料
時間外手当を総務課一括管理へ（月
100千円）【吾川分】 3 3 6

職員期末手当0.2月カット【吾川分】 4 4 8

管理職手当（8%→6%）【仁淀分】 1 1 2

職員期末手当0.2月カット【仁淀分】 5 5 10

職員期末手当0.4月カット【池川分】 8 8 16

給　　　料 特別職給与カット【仁淀分】 1 1 2
特別職期末手当0.2月カット【仁淀分】 1 1 2
特別職期末手当0.2月カット【池川分】 1 1 2

報　　　酬 議員報酬カット【仁淀分】 1 1 2

議員期末手当0.2月カット【仁淀分】 1 1 2

議員期末手当0.2月カット【池川分】 1 1 2

0 0 27 25 54

41 46.0 78 76 243

清掃業務の職員（単労職）が退職し
た際に後任を補充せず、清掃委託
【仁淀分】

3 3 3 9

単独補助金一律10%削減【池川】 3 3 3 3 12
敬老会補助金の廃止【吾川分】 1 1 2
笑いの里祝金の見直し（公務員をｌ対
象から除く）【吾川分】 2 2 4

後継者育成助成金の見直し【仁淀分】 2 2 4
村開発公社助成金の見直し【仁淀分】 2 2 4
村内各種団体補助金【仁淀分】 1 1 2
小規模補助金の廃止【池川分】 1 1 2

臨時職員の期末手当0.5月カット（2.5
月→2.0月）【吾川分】 1 1 2

臨時職員の整理（1名減）【仁淀分】 2 2 4
鶴寿・出産・結婚祝金等の削減【池川分】 2 2 4

44 52 93 91 282

44 52 95 93 286

44 52 95 93 286
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Ⅴ　経費節減等の財政効果

項　　　　　目 主な内容

効果額（計画額）

歳
入

税の徴収対策

使用料・手数料の見直し

組織の統廃合

未利用財産の売り払い等

計

三役等
特別職 手　　　当

民間委託による事務事業費削減

人
件
費
削
減

職員削減

うち退職者の不補充

給
与
等
削
減

計

議員
手　　　当

小　　　計

その他事務事業の整理合理化

計

合　　　　　計

そ　の　他

歳

出

うち指定管理者制度導
入によるもの

施設等維持費の見直し

内部管理経費の見直し

補助金等の整理合理化

その他

投資的経費の見直し
総　　　　　計

（単位：百万円）

平成１５年度 平成１６年度 平成１７年度 合　　計

その他

職員
手　　　当


